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EINLEITUNG

Dieser Bericht basiert auf den Antworten eines oder mehrerer von Master™ entwickelten Tests. Der Bericht enthalt
keine Informationen aus einer Feedback-Sitzung oder aus anderen Quellen.

UBER DEN TEST NORMGRUPPE
ACE bewertet die Fahigkeit zu logisch-analytischem Die Werte in diesem Beg
Denken oder, anders ausgedriickt, die Fahigkeit, den Vergleich der Ag

denen einer reg

Muster und komplexe Zusammenhange in )
Testteilnehg

Informationen zu identifizieren, um Schlisse zu
ziehen und Ergebnisse / Resultate zu entwickeln.
Diese Fahigkeit wenden wir an, um uns neues
Wissen anzueignen, Argumente zu validieren,
Probleme zu lésen und Aktionsplane zu erstellen. Bccht

ACE beinhaltet Fragen, die das verbale, numeris
und figurale Denken bewerten. Diese Dimepg
stehen alle in direktem Zusammenhang
Vorhersage von Arbeitsleistungen
allgemeiner Natur, da sie nich
berufsspezifischen Kenntzd

ausgewahlte

orm: Austrian norm

PUTER ADAPTIVE TESTING (CAT)

ACE nutzt die Technik des Computer Adaptive Testing
(Computergestltztes Adaptives Testen), das den Test
entsprechend dem Leistungsniveau der
Testteilnehmerin anpasst. CAT wahlt Fragen gezielt
aus, um die Genauigkeit des Testresultates zu
maximieren, und zwar basierend auf den
Informationen Uber die Testteilnehmerin aus den
vobei 10 die hochste vorausgehenden Antworten.

Fid einer intuitiven Skala

WERT

HENEH

BEISPIEL = DIES IST NICHT IHR WIRKLICHER PUNKTWERT
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UBERSICHT

AM BESTEN PASSENDER JOB

master-

VALUE PEOPLE

Diese Person wird die beste Leistung
erbringen:

anna.anderson@newline-hr.com
Geburtsjahr: 1980

Geschlecht: weiblich

Herkunftsland: Grofbritannien
Beschaftigung: Angestellt

Ausbildung: Akademischer Grad: Bachelor
Fur den Test gewahlte Sprache: da-DK

Der ACE-Wert misst die Genauigkeit und
Geschwindigkeit beim Problemldsen. Der
Wert reicht von 1 bis 10.

®

FIGURALE FAHIGKEITEN

24 BEARBEITETE AUFGABEN VON 24

Figurales Denken ist wichtig:

« flr die Analyse neuer Informationen, die

wenn Rahmenvorgaben zur
Problemldsung zur Verfligung stehen

bei Routineaufgaben mit moderater
Komplexitat

wenn die meisten Aufgaben durch
Anwendung vorhandener Fertigkeiten
und Kenntnisse geldst werden

wenn Lernen durch andere unterstitzt
wird

DEFINITION

Einbindung dieser in den
organisatorischen Kontext und ihre
Anwendung zur Lésung berufsbezogener
Probleme

fUr das Identifizieren von Trends in
Organisationsdaten, z.B. visuellen
Prasentationen, Diagrammen und
Grafiken

flr unkonventionelles Denken, wenn es
darum geht, neue Méglichkeiten zu
entdecken wie Dinge in Beziehung
zueinander stehen
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WERTE

LOGISCH-ANALYTISCHES DENKVERMOGEN

Das Komplexitatsniveau, auf dem die Person im Beruf arbeitet.

ACE-WERT GESCHWINDIGKEIT

ENE

BEDEUTUNG
« Hat typischerweise Schwierigkeiten, sich einen Uberblick dar{jg
Informationen miteinander zusammenhangen

o Eine angemessene Schlussfolgerung aus neuen, kong
eine Herausforderung darstellen

o Das Anwenden von Logik, um Probleme zu Ig

o Ist auf gefestigtes Wissen angewiese er Problemen

zu finden
o Unterdurchschnittliche Fahig

Langsame Geschwindig

terstutzt wird

AM BEST"
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©) FIGURALE FAHIGKEITEN

WERT Figurales Denken ist wichtig:

... « flr die Analyse neuer Informationen, die
Einbindung dieser in den organisatorischeg
Kontext und ihre Anwendung zur Losyzg

berufsbezogener Probleme
GESCHWINDIGKEIT . I
o fUr das Identifizieren von Treg

.....n Organisationsdaten, z.B. \d

Diagrammen und Grajg
o flir unkonventiong

geht, neue Vi
in Bezie

NUMERISCHE FAHIGKEIT

ermitteln und Présentieren
Peschaftsbezogener Themen in Form von
Diagrammen und Tabellen

bei der Uberwachung von Leistung und Fortschritt
auf der Grundlage numerischer Daten wie z.B.
Statistiken und Tabellen

Verbales Denken ist wichtig:

« fUr das Ziehen von logischen Schlussfolgerungen
aus komplexem, arbeitsbezogenem schriftlichem
Material wie Artikel und Berichte

o beim Durcharbeiten von sehr grofen schriftlichen
Datenmengen und Identifizieren zentraler

n geschaftsbezogener Probleme

o flUr das Verstandnis und die klare Vermittlung

arbeitsbedingter Konzepte und Informationen an
andere z.B. in Berichtsform

GESCHWINDIGKEIT
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