
FINDEN SIE IHRE TOP-KANDIDATEN MIT 
HANDFESTEN 
ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGEN 
STÄRKEN SIE IHRE PERSONALENTSCHEIDUNGEN MIT UNSERER INTUITIV 
BEDIENBAREN ASSESSMENT-PLATTFORM. ANALYTISCHE TESTERGEBNISSE WERDEN 
GREIFBAR FÜR SIE AUFBEREITET UND BILDEN EINE HANDFESTE 
ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGE IN ALL IHREN HR-PROZESSEN.

+ Die Master-People-Plattform ist Ihre Schnittstelle, die Ergebnisse aller 
Assessments visuell und greifbar für Sie auf den Punkt bringt.
+ Datenschutz ist selbstverständlich und von höchster Priorität.
+ Einfache, schnelle und flexible Lösungen, die mit anderen im HR-Bereich 
verfügbaren Plattformen kompatibel genutzt werden können.
+ Intuitive Bedienung die sich Ihren Bedürfnissen anpasst.

DATENGESTEUERT, PERSONENORIENTIERT



HABEN SIE ALLE FAKTEN UM 
IHRE KANDIDATEN RICHTIG 
EINZUSCHÄTZEN?
Die Master-People-Plattform ist Ihr Schlüssel um Bewerber 
und Mitarbeiter leicht und schnell einzuschätzen. Mithilfe 
von analytischen Ergebnissen und vorab durch Sie 
bestimmten Jobanforderungskriterien, identifizieren Sie Ihre 
Top-Kandidaten im Handumdrehen.

Mit der Master-People-Plattform schaffen Sie eine visuelle 
Entscheidungsgrundlage, die Sie bei der Wahl Ihrer Top-Kandidaten im 
Einstellungsverfahren, sowie auch bei internen 
Personalentwicklungsmaßnahmen, unterstützt. Ob bequem von unterwegs, 
oder direkt vom Desktop in Ihrem Büro, ist die Plattform Ihr Schlüssel für 
schnelle und intuitive Assessments. Die große Bandbreite diverser analytisch 
gewonnener Einblicke, gibt Ihnen die ideale Grundlage für 
Personalentscheidungen jeglicher Art.

Optimiert für Stabilität und Flexibilität, steht die Master-People-Plattform 
auch von Unterwegs für Sie bereit, strukturiert Ihre Prozesse und unterstützt 
Sie gleichzeitig dabei wichtige Unternehmensziele zu erreichen (effiziente 
Abläufe, Kostenreduzierung, hohe Passgenauigkeit vakanter Positionen).

Datenschutz ist bedeutsamer als je zuvor. Die Master-People-Plattform sorgt 
dafür, dass Ihre Assessments mit den aktuellen Rechtsnormen im Einklang 
sind. Ihre Vorteile:

- Transparenz in all Ihren Personalentscheidungen
- Effektiveres Arbeiten
- Weniger Stress über die Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen

Die Master-People-Plattform ist Ihr Schlüssel für erfolgreiche 
Personalentscheidungen. Alle in Ihren Assessments gewonnenen Ergebnisse 
stehen Ihnen auf einer einheitlichen Benutzeroberfläche zur Verfügung und 
unterstützen Sie, Ihre Top-Kandidaten richtig einzuschätzen und abzuwägen. 
Wenn erforderlich, können Prozesse im Hinblick auf Mitarbeiterrekrutierung, 
-gewinnung und -förderung überdacht und angepasst werden. Die Plattform
ermöglicht Ihnen Aufgaben in Ihrem Team aufzuteilen und schafft mit
unkomplizierten und schnellen Wegen echte Effizienz in Ihren
Unternehmensabläufen.

WARUM SO GENIAL?

Die Master-People-Plattform bietet Ihnen 
eine einheitliche Benutzeroberfläche 
welche auf die jeweiligen Bedürfnisse aller 
Assessments eingeht und 
Entscheidungsgrundlagen individuell für 
Sie erstellt.

IMMER EINEN 
SCHRITT VORAUS!

+

+

Schnelle und benutzerfreundliche
Oberfläche für all Ihre
Einstellungs- und
Personalentwicklungsverfahren.
Ein einheitlicher Prozess der sich
an Ihre Bedürfnisse anpasst.

+ Der Schutz Ihrer Daten ist von
höchster Priorität.

+ Bringt alle Testergebnisse auf den
Punkt und schafft
Entscheidungsgrundlagen, denen
Sie vertrauen können.

“Auf der Master-People-Plattform können wir unsere 
Kandidaten bequem nach unseren Unternehmens 

relevanten Kriterien filtern und selektieren.“

DEVELOPMENT CONSULTANT, SAXO BANK

Mit der Master-People-Plattform behalten Sie den 
Durchblick in Ihren Assessments. Ergebnisberichte 
und Analysen werden informativ und greifbar für 
Sie aufbereitet und bieten eine starke Grundlage 

für Ihre Personalentscheidungen. 
Schneller, einfacher, auch von unterwegs!

GERNE BERATEN WIR SIE WIE DIE MASTER-PEOPLE-PLATTFORM  EINEN ECHTEN MEHRWERT FÜR IHR UNTERNEHMEN SCHAFFEN 
KANN. FINDEN SIE ES HERAUS! EMAIL: INFO@MASTER-HR.DE  TELEFON:  +49 6204 9112 144  WWW.MASTER-HR.DE

VON HUMAN RESOURCES ZUM 
HUMAN TALENT
Qualifizierte Mitarbeiter sind das 
Fundament jedes erfolgreichen 
Unternehmens. Das macht 
aussagekräftige Mitarbeiteranalysen zu 
einem wesentlichen und 
erfolgsabhängigen Bestandteil.

WAS KANN DIE MASTER-PEOPLE-
PLATTFORM?

+ Schneller Einstieg und kompatibel mit 
anderen im HR-bereich genutzen 
Systemen. 

+ Überwacht die Einhaltung von 
Rechtsnormen und 
Datenschutzbestimmungen in den 
Prozessen, und schenkt ihnen mehr Zeit 
für die wichtigen Aufgaben.

+ Verwaltung umfangreicher Assessments 
und Testteilnehmer leicht gemacht.

+ Immer den Durchblick mit 
fortschrittlichen Analysemetoden und 
greifbaren Resultaten.




